SAKIU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJA
STRATEGINIS PLANAS 2024-2026 METAMS

1. IVADAS

Sakiy ,.Ziburio* gimnazijos strateginio plano tikslai orientuoti j ugdymosi kokybés gerinima bei siekj stiprinti kiekvieno mokinio asmeninés
pazangos ir individualiy ugdymosi poreikiy uztikrinima ir palankios ir patrauklios ugdymo(si) aplinkos kiirima.

Sakiy ,,Ziburio® gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, 20212030 m. nacionalinio
pazangos plano nuostatomis, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepcija, Sakiy rajono
savivaldybés 2022-2024 m. strateginiu veiklos planu, gimnazijos nuostatais, veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita, mokyklos bendruomenés nariy
pasitlymais.

Sakiy ,,Ziburio® gimnazijos strateginj plana rengé darbo grupé, patvirtinta gimnazijos direktoriaus 2023 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V- 81,
kuri vadovavosi vieSumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principais.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano tikslus 2024-2026 metais bus telkiami mokiniy, tévy, réméjy bei Svietimo darbuotojy intelektualiniai ir

materialiniai iStekliai.

II.BENDRAS GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Pavadinimas: Sakiy ,,Ziburio gimnazija, jsteigta 1918 m.
Institucijos grupé — gimnazija.

Steigéjas: Sakiy raj. savivaldybés taryba.

Teisiné forma: biudzetiné jstaiga.

Tipas: keturmeté gimnazija.



Mokomoji kalba: lietuviy.
Pagrindiné veiklos sritis — §vietimas.

Riisis — pagrindinis ugdymas, kodas — 85.31.10 ir vidurinis ugdymas 85.31.

IILSITUACIJOS ANALIZE
1. ISORINE ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai. Gimnazija — biudZetiné savivaldybés istaiga, teikianti Svietimo paslaugas ir savo veikla grindzianti Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Seimo ir vyriausybés formuojama Svietimo politika, jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, potvarkiais ir jsakymais, Gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir kitais teisés aktais. Gimnazijoje jgyvendinamos dvi ugdymo pakopos: pagrindinio ugdymo II dalis ir vidurinis
ugdymas. LR Svietimo jstatymas. Pagrindiniai dokumentai- Gimnazijos nuostatai. Savivaldy nuostatai. Vidaus darbo tvarkos taisyklés. Mokymo(si) ir
darbo sutartys, pareiginés instrukcijos.

Ekonominiai veiksniai. Gimnazijos veikla susijusi su Salies ekonomika, nes dalj iSlaidy (Mokinio krepSelj), finansuoja valstybe, o kita dalj
(Aplinka)- finansuoja rajono savivaldybé. Nuo BVP augimo priklauso ir Gimnazijos léSos. Didéja 1€Sos, skirtos mokymo priemonéms ir vadovéliams.

Vyksta poky¢iai visuomenéje esant Salyje ekonomikos krizei. Auga nedarbo lygis ir bedarbiy skai¢ius. Did¢ja gyventojy emigracija j uzsienj,
mazg¢ja vaiky gimstamumas. Pati aktualiausia problema - vaiky gimstamumo mazéjimas, tai galéjo turéti jtakos bendram mokiniy skai¢iaus mazéjimui

ir mokytojy bedarbystés didéjimui.

2. VIDINE ANALIZE
2.1.0RGANIZACINE STRUKTURA. ISTAIGOS VALDYMAS

Organizaciné struktira.

Klas¢ | Klasiy skaicius | Mokiniy skaicius Vidutiniskas mokiniy skaicius SUP mokiniy skaicius
klaséje

1 4 117 29,25 8

2 4 93 23,5 4




(98]
S

106 26,5 -
4 3 70 23,33 -

Zmogiskieji iStekliai.

Gimnazijai vadovauja direktorius, dirba trys pavaduotojos ugdymui, 37 mokytojai ir neformaliojo ugdymo vadovai. IS jy 27 mokytojai metodininkai,
11 vyresnieji mokytojai, 2 mokytojai, psichologé, socialiné pedagogé karjeros ugdymo koordinatoré, bibliotekininké, skaityklos darbuotoja. 4
mokytojai désto keletg mokomuyjy dalyky, turi skirtingas kvalifikacines kategorijas. Aptarnaujantj personalg sudarol6 darbuotojy ir ikvedys, dirba
buhalter¢.

Teisiné baze.

LR $vietimo jstatymas, 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281; Sakiy ,,Ziburio* gimnazijos nuostatai, patvirtinti Sakiy rajono savivaldybés tarybos Sakiy
rajono savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 23 d. sprendimu Nr. T-319

Sakiy ,,Ziburio gimnazijos vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos gimnazijos direktorés 2022- 07-18, Jsakymas Nr. V-58.

Savivaldos institucijos.
Gimnazijos taryba - aukS¢iausia gimnazijos savivaldos institucija, telkianti mokiniy, jy tévy ir pedagogy atstovus, svarbiausiems mokyklos veiklos
tikslams ir uzdaviniams nustatyti. Ja sudaro 15 nariy: 5 mokytojai, iSrinkti Mokytojy taryboje, 5 tévai, iSrinkti Tévy taryboje, 5 mokiniai, iSrinkti
Mokiniy taryboje. Mokytojy taryba - savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams bei ugdymo tikslams spresti. Jg sudaro visi
pedagoginiai darbuotojai.
Metodiné taryba - savivaldos institucija metodinei veiklai tobulinti. Jg sudaro metodiniy grupiy pirmininkai.
Mokiniy savivalda —savivaldos institucija, kurig sudaro mokiniy taryba ir senitiny taryba.
Tévy taryba — savivaldos institucija, kurig sudaro klasiy komitety pirmininkai, jie renka Tévy valdyba, skatina Seimos ir Gimnazijos bendradarbiavima,
padeda jgyvendinti Gimnazijos strateginj plana.

Puoseléjant gimnazijos kultiira vykdomi bendruomenés susitarimai dél vertybiy, elgesio normy, principy, skatinamas pageidautinas elgesys
laikantis vidaus darbo tvarkos taisykliy ir sutarciy. Gimnazijos bendruomené vadovaujasi humanistinémis, demokratinémis vertybémis, santykiai

geranoriSki, mikroklimatas klasése patenkinamas. Gimnazijoje netoleruojamos patycios ir kito asmens Zzeminimas. Apklausoje apie patycias 84 proc.



mokiniy teigeé, jog gimnazijoje jie jauciasi saugls. Gimnazijos administracija ir mokytojai atviri dialogui su tévais, socialiniais partneriais. Nuolat
bendradarbiaujama su aukstosiomis mokyklomis: Marijampolés apskrities gimnazijomis ir rajono mokyklomis, kultiiros jstaigomis, muziejais.

Kiekvienais metais organizuojami tradiciniai renginiai, skirti valstybinéms ir kitoms Sventéms minéti, pilietiSkumo akcijos. Gimnazijoje
puoseléjamos tautinés tradicijos per neformalyjj Svietimg.

Gimnazija atvira kaitai, joje sudaromos geros salygos mokiniui tobuléti kaip asmenybei, pakankamai démesio skiriama mokiniy pilietiniam ir
etniniam ugdymui.

Mokyklos ugdymo turinys formuojamas ir jgyvendinamas vadovaujantis pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose apibréztais
mokiniy pasiekimais, ugdymo planais ir priimtais susitarimais, kurie buvo svarstomi dalyky metodinése grupése, metodinéje, gimnazijos, mokytojy
tarybose. Aiskiis susitarimai dél ugdymo turinio planavimo ir laikotarpiy, dalyko kurso ar dalyko modulio, moké&jimo lygio pakeitimo tvarkos, klasiy
dalijimo ] grupes, laikinyjy (mobiliyjy) grupiy sudarymo ir skai¢iaus. Gimnazija didZiuojasi netradicinio ugdymo dienomis. Elektroninio dienyno
idiegimas pagerino klasiy vadovy veikla, mokiniy ir jy tévy informavimo apie mokinio pasiekimus ir daromg pazangg kokybe. Ugdomosios veiklos
tyrimai, stebésenos dokumentai, gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitos rodo, kad daugumos mokytojy ir mokiniy santykiai geri,
aiSkinimas suprantamas, mokiniai mokykloje jauciasi saugiis, taciau dalyje pamoky triikksta veiklos diferencijavimo, individualizavimo, per mazai
stebima mokiniy individuali paZanga, iSmokimas, dalis mokytojy parenka nepakankamai veiksmingus mokymo(si) metodus, vertinimo bei jsivertinimo
biidus, neveiksmingai organizuoja pamokos pabaiga. IS pokalbiy su Mokiniy taryba, mokiniy apklausos paaiSkéjo, jog daliai pamoky truksta
jdomumo, SiuolaikiSkumo, netradiciniy mokymo(si) metody, kontroliniy ir namy darby skyrimo tvarka mazai veiksminga.

Organizuojant neformalyjj Svietimg atsiZvelgiama ] gimnazijos tradicijas, mokiniy poreikius, turimg mokytojy kvalifikacijg. Kasmet sitilomos
neformaliojo Svietimo programos daugiausiai skirtos meninei raiSkai, sportui ir sveikai gyvensenai ugdyti. 60-70 proc. mokiniy dalyvauja neformaliojo
$vietimo veikloje. Didelé dalis mokiniy gyvena ne padiuose Sakiuose, kickviena dieng atvaziuoja j gimnazija, todél neformaliojo §vietimo uZsiémimus
lanko savo gyvenamojoje vietoje. Dalis mokiniy lanko Meno mokykla, dalyvauja Kultiiros ir pramogy centro veiklose.

Pazintiné veikla gimnazijoje vykdoma vadovaujantis ugdymo planu. Mokiniy paZintiné veikla siejama su rajono, respublikos ir uzsienio
kultiiros objektais: Zanavyky muziejumi, dvarais, aplanko Salies istorines vietas, muziejus, pasiekia kaimynines Salis, dalyvauja edukacinése
programose.

Gimnazija, sickdama aukstesniy akademiniy pasiekimy, norédama Zinoti savo pridedamajg verte ugdymo procese, kiekvieno pusmecio ir mety
pabaigoje stebi ir analizuoja mokymosi rezultatus. Daugumos mokiniy pasiekimai atitinka bendrosiose programose nurodytus kriterijus. Pagrindinio

ugdymo pasiekimy patikrinime per paskutiniuosius trejus metus dalyvavo visi gimnazijos II klasiy mokiniai ir s¢kmingai baigé pagrindinio ugdymo



programg. Gimnazijos vidurinio ugdymo baigiamyjy klasiy mokiniy pasiekimai pakankamai geri. Mokyklinius brandos egzaminus trejus metus i§ eilés
iSlaiké 100 proc. juos pasirinkusiy abiturienty, o valstybinius egzaminus iSlaiko 94 proc. laikiusiy gimnazisty. Kiekvienais metais apie 40 mokiniy
egzaminus iSlaiko didesniu nei 86 balai jvertinimu. Geriausi biina angly kalbos vertinimai. Sunkiau sekasi laikyti tiksliyjy ir gamtos moksly egzaminus.
Visi gimnazistai gauna brandos atestatg. Rezultatai aptariami, analizuojami gimnazijos administracijos, Metodinés tarybos, mokytojy metodiniy grupiy
pasitarimuose, numatomos kryptys ir priemonés rezultaty kaitai.

Neribojant mokiniy skai¢iaus gimnazijoje, daugéja nepazangiai besimokanciy mokiniy. Siekiant sumazinti nepazangiai besimokanc¢iy mokiniy
skaiCiy, ypatingas démesys skiriamas mokymo(si) spragoms likviduoti teikiant konsultacijas: visy dalyky mokytojai turi konsultacines valandas,
mokiniai jungiami j mobilias grupes jgyvendinant individualius ugdymo planus, pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokiniai dalinami
1 grupes matematikos ir lietuviy kalbos ir literattiros pamokose.

ReikSmingi yra gimnazijos mokiniy pasiekimai dalykinése olimpiadose bei konkursuose, varzybose, laimint rajoninése ir respublikinése
olimpiadose prizines vietas. Gimnazijos mokytojai, klasiy vadovai ir administracija stebi ir sistemingai analizuoja mokymosi pasiekimus ir pazanga,
skatina mokinius uz aktyvy dalyvavima neformaliose veiklose.

Gimnazijoje teikiama pedagoginé pagalba visiems mokyklos mokiniams, ji reglamentuota gimnazijos ugdymo plane. Mokiniams,
neiSlaikiusiems PUPP ir atéjusiems mokytis | gimnazija, skiriamos ilgalaikés matematikos ir lietuviy kalbos ir literatiiros mokomuyjy dalyky
konsultacijos. Mokytojai stebi ir analizuoja mokiniams kylanc¢ius ugdymosi sunkumus, teikia pedagoging pagalba pamokoje, po pamoky organizuoja
trumpalaikes, o esant poreikiui ir ilgalaikes konsultacijas. Taciau ne visiems gimnazijos mokytojams sekasi sékmingai diferencijuoti ugdymo turinj,
tikslingai parinkti uzduotis bei metodus, gimnazijoje pradéjus mokytis SUP turintiems mokiniams.

Mokiniams pasirinkti mokymosi kryptj padeda psichologe, socialineé pedagogé, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, klasiy vadovai.
Gimnazijoje tiriami mokiniy individualtis poreikiai ir galimybés, konsultuojami mokiniai jy tévais dél mokymosi krypties pasirinkimo, mokiniai ir jy
tévai supazindinami su vidurinio ugdymo programomis, siilomais pasirenkamais dalykais, moduliy programomis. Sistemingai ir kryptingai mokiniai
supazindinami su profesijomis, darbo rinka, mokymosi visg gyvenimg idéja. Organizuojami renginiai, susitikimai kuriy metu mokiniai supaZindinami
su aukstyjy mokykly, kolegijy pasitilymais, susitinka ir bendrauja su buvusiais gimnazistais, dirbanciais jvairiose srityse.

Psichologing pagalba teikia gimnazijoje dirbanti psichologé, socialing pedagoging — socialiné pedagogé. Pedagoging pagalba teikia klasiy
vadovai, pedagogai ir mokyklos personalas, padeda mokiniy tévai, socialiniai partneriai — senitinijy darbuotojai. Socialinés pedagoginés pagalbos darba

gimnazijoje koordinuoja Vaiko gerovés komisija. Pedagogai zino mokiniy gyvenimo socialinj konteksta, bendradarbiauja su tévais sprendziant mokiniy



problemas. Didéja mokiniy, turinciy psichologiniy problemy, elgesio ir emocijy sutrikimy, o pedagogams reikia daugiau specifiniy ziniy dirbant su
tokiais vaikais.

Gimnazijos mokytojai turi reikiamg iSsilavinima ir tinkamg kvalifikacija. Mokytojams ir mokiniams ugdymo proceso metu talkina
bibliotekininké, skaityklos - informacinio centro darbuotoja, socialiné pedagogé, psichologe, inZinieriai- programuotojai. Mokytojy ir aptarnaujancio
personalo kaita nedidelé. Jei prireikia darbuotojy, ieSkoma laikantis teisés aktuose numatyty reikalavimy ir procediiry. Domimasi konkretaus asmens
kompetencija, patirtimi, dalykinémis savybémis, nuostatomis dirbti. Gimnazijoje pagarbiai bendraujama su mokytojais, pagalbos specialistais,
aptarnaujanciu personalu, sudaromos salygos jiems tobulinti kvalifikacija. Visi mokytojai bei aptarnaujantis personalas zino savo teises ir pareigas, jos
tiksliai ir aiSkiai apibréztos mokyklos dokumentuose.

Gimnazijoje mokiniy skaicius per paskutinius trejus metus kito, pastaraisiais metais mokiniy skaic¢ius didéja . Mokytojy kol kas gimnazijoje
netriiksta, taciau tiksliyjy moksly mokytojy truks i8¢jus fizikos mokytojui i uztarnautg poilsj.

Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojos sistemingai kelia kvalifikacija seminaruose, konferencijose, patys rengia seminary
programas ir juos veda, skaito praneSimus ne tik rajono, bet ir respublikos pedagogams bei andragogams. Vadovavimg grindzia demokratiSkumo
principais: darbuotojai dalyvauja jvairiose darbo grupése ne tik gimnazijoje, bet ir rajono darbo grupése. Valdymo demokratiSkumas plétojamas per
savivalda: gimnazijoje veikia Gimnazijos taryba (5 mokiniai, 5 mokiniy tévai, 5 mokytojai), Mokytojy taryba, Mokiniy taryba (ji deleguoja mokinius }
Gimnazijos tarybg), metodinei veiklai koordinuoti bei organizuoti sudaryta Metodiné taryba ir dalyky mokytojy metodinés grupés. Santykiai su
gimnazijos darbuotojais, mokiniais, jy tévais grindziami pagarba, pasitikéjimu, savitarpio supratimu. Net 8 gimnazijos darbuotojai vadovauja rajono
metodiniy bireliy veiklai.

Gimnazijoje veikia pedagoginés prieziliros sistema: pedagoginé priezilira yra planuojama, derinama su gimnazijos veiklos tikslas, ji apima
jvairiapuse visy mokytojy veikla, siekiant ugdymo(-si) kokybés, prieziiiros rezultatai analizuojami jvairiais lygmenimis, remiantis rezultaty analize
planuojamos tolesnés kaitos kryptys. Priezitirai vykdyti pasitelkiamos jvairios formos: individualiis pokalbiai, jsivertinimo anketos, pamoky stebésena,
tyrimy rezultaty bei mokiniy pasiekimy analizé.

Gimnazijos administracija biudZeto léSas tvarko pagal savivaldybés ir valstybés patvirtinta asignavimy reglamenta, savarankiskai,
atsizvelgdama j bendruomenés poreikius, numatydama finansavimo prioritetus, sutaupyty bei pritraukty 1€Sy panaudojimo tvarky. Gimnazijos biudzeta
sudaro valstybés ir savivaldybés skirtos 1éSos, 2 proc. nuo gyventojy pajamy mokesciy, per projektus gautos 1€Sos, 1éSos uz patalpy nuoma. Finansiniai
iStekliai naudojami pagal samatas, atsizvelgiant | gimnazijos veiklos programoje iSsikeltus tikslus, mokiniy ir mokytojy pageidavimus, edukacinés

aplinkos atnaujinimo ir modernizavimo poreikius. LéSos naudojamos skaidriai, dél pirkiniy tariamasi su bendruomene, apie panaudojimg atsiskaitoma



Gimnazijos tarybai. Sutaupytos mokinio krepSelio 1éSos pagal galiojancia tvarka perkeliamo ] kitas eilutes, uz jas perkamos mokymo priemonés arba

turtas, tobulinant edukacines aplinkas.

Skiriamas savivaldybés biudzetas netenkina svarbiy mokyklos poreikiy — triikksta 1€Sy apSiltinti gimnazija.

Gimnazijoje kiekvienam mokytojui yra sukurta asmeniné darbo erdvé, kiekvienas mokytojas turi savo kabineta, pagal galimybes ir iSteklius

apripintg mokomosiomis priemonémis, sukurtos jaukios, estetiSkai patrauklios erdves.

Kadangi mokykla jau eile mety laukia iSorinio apSiltinimo, galima teigti, kad Ziemos metu ar neprasidéjus/ pasibaigus Sildymo sezonui

patalpos Saltos, naudojama daug energijos temperatiirai palaikyti. Pacios mokyklos pastangy sprendziant §ig problema nepakanka, biitini steigéjo

sprendimai.

IV.SSGG ANALIZE (stiprybés, silpnybés, galimybés, grésmés)

STIPRYBES

SILPNYBES

Mokiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose, varzybose ir geri
mokymosi rezultatai;

Pagalbos mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, sistemos
kiirimas;

e Tolimesnio mokymosi sékmé; e Gabiy mokiniy ugdymo sistema;

e Karjeros planavimas; e Nesistemingi mokomuyjy dalyky rySiai ir integracija;

e Sistemingai organizuojami karjeros susitikimai; e Truksta IT bazés ugdymo proceso vientisumui;

e Partnerysté su kitomis institucijomis; e Neformalaus ugdymo jvairoveés stoka;

e AukStos dalykineés kvalifikacijos mokytojai; e Nepilna mokiniy pagalbos specialisty komanda;

e Tiksliniy klasiy formavimas (KTU, VDU klasés) e Pasyvus bendruomengs jsitraukimas i tarptauting projekting veikla.
e Saugios aplinkos bendruomeng¢je gerinimas;
e Silpna mokiniy savivaldos veikla.

GALIMYBES GRESMES

Mokyklos  vaidmens  stiprinimas vietos  bendruomenéje,
iSnaudojant informacijos apie gimnazijos veiklg ir pateikimo
priemoniy jvairove;

Netradiciniy veikly panaudojimas ugdymui tobulinti;
IKT naudojimo tobulinimas ugdymo procese
valdyme;

Mokytojy bendryjy ir informaciniy kompetencijy tobulinimas;
Materialiniy iStekliy valdymas;

Darbo su gabiais bei mokiniais, kuriems reikalinga pagalba,
veiklos tobulinimas;

Mokiniy savivaldos naujy darbo metody/formy taikymas.

ir mokyklos

Demografinés problemos rajone;

Su laiku atsirasiantis specialisty trikumas;

Did¢jantis vaiky, turiniy psichologiniy emociniy problemy,
skaicius;

Pagrindiniy patalpy Silumos energijos sagnaudos;

Lésy, skirty materialinés bazés stiprinimui, trikumas;

Nuolatiniai §vietimo sistemos pokyciai.




VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA

Moderni, nuolat besimokanti, Sakiy rajono bendruomenés ugdymo (-si) poreikius tenkinanti gimnazija.
Sakiy ‘“Ziburio” gimnazija — tai mokykla, garantuojanti darbo ir tobuléjimo salygas, grindziamas pasirinkimo laisve, atsakomybe ir
kiirybiskumo, bendradarbiavimo principais, siekiant ugdyti sgmoningg ir iniciatyvig asmenybe.

Kasdieniné kiekvieno gimnazijos nario veikla grindZiama filosofine nuostata: ,,Zemés ir miisy vaiky ateitj kuriame $iandien®.
STRATEGINE KRYPTIS

Uztikrinti kokybiSka ir kiirybiska ugdymo turinio jgyvendinima, modernizuojant ugdymo procesa informacinémis technologijomis, siekiant

visy atsakomybés uz mokymg ir mokymasi, tobulinant pedagogy kompetencijas, inovacijy paieska bei bendruomenés nariy profesine kultiira.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

1 tikslas. Ugdymo(si) kokybés tobulinimas, padedantis kiekvienam mokiniui siekti paZzangos

1.1. UZdavinys. Kurti naujas ir stiprinti esamas formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklas STEAM, kultiirinio ugdymo ir lyderystés srityse

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas
1.1.1. | Mokymai mokytojams ,,Mokymo(si) | 2024 Administracija Mokytojai iSbandys inovatyvius mokymo(si) metodus bei
projektavimas | sekme*. patobulins grjztamojo rySio teikimo galimybes, orientuotas

1 kiekvieno mokinio asmenin¢ paZzangg. Sukurs uzsiémimy
,Kolega kolegai* cikla.

Mokymai mokytojams suteiks jrankiy, kaip organizuoti
mokyma, kad mokiniai biity projektuojami j sé¢kme, bei
paskatins Siuos jrankius pritaikyti praktikoje.

1.1.2. |5 dieny (40 val.) stazuot¢ mokytojy ir | 2024 Administracija Naujos patirtys veikiant kartu sudarys galimybe bendrauti
vadovy komandoms Suomijoje “Kaip ir bendradarbiauti su jvairiais skirtingy kultiiry asmenimis
uzsukti  mokyklos pazangos variklj darbo srityje ir socialinéje aplinkoje, jgalins mokyklos
siekiant geresniy mokiniy ugdymosi bendruomeng pokyciams, nukreiptiems i kiekvieno
rezultaty. Suomijos bendrojo ugdymo besimokancio mokinio s€ékme.
mokykly patirtis®. Gimnazijy mokytojai ir vadovai stiprins komunikacing ir

informacijos valdymo ir organizacijos tobulinimo bei
poky¢iy valdymo kompetencijas




1.1.3. | Kvalifikacijos kélimo programa (60 val.) | 2024 — 2025 | Administracija Mokytojy, mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimas
mokytojams ir mokykly vadovams turés reikSminga jtakg mokiniy mokymosi rezultatams ir
,Mokiniy kulttirinés kompetencijos pasiekimams.
plétojimas netradicinése ugdymo(si) Programos metu nagrinésime edukaciniy aplinky jtaka,
aplinkose*. siekiant ugdymo kokybés, mokiniy motyvacijos. Taip pat

ugdysime dalyking ir socialing kompetencijas, siekiant
geriau mokiniams perteikti pilietiSka, patriotiska
sagmoninguma, geriau suprasti ir iSmanyti istorinius,
vertybinius, kultiirinius reiskinius.

1.1.4. | Gamtos moksly uzsiémimai su 2024 —2025 | Direktoriaus Per tris metus bus suorganizuoti 9 uzsiémimai ir
kviestiniais praktikais mokslininkais pavaduotoja baigiamasis renginys. Susitikimuose dalyvaus ne maZiau
mokytojy ir moksleiviy komandoms (3 ugdymui kaip 40 dalyviy kiekvienais metais. Mokiniai ir mokytojai,
kartus metuose. turés galimybe pasidalinti gergja patirtimi efektyviai

panaudojant atnaujintas ugdymosi aplinkas, naujus
ugdymo metodus, IKT technologijas.

1.1.5. | Konferencija ,,Metiniy projektiniy darby | 2024 —2026 | Direktoriaus Konferencijoje dalyvaus ne maziau kaip 35 mokytojai ir 35
jtaka mokinio pazangai‘. pavaduotoja mokiniy 1§ regiono mokykly, kurie turés galimybe

ugdymui pasidalinti gergja patirtimi efektyviai panaudojant
atnaujintas ugdymosi aplinkas, naujus ugdymo metodus,
IKT technologijas.
Mokytojai patobulins mokinio paZinimo ir jo pripaZinimo
kompetencija. Mokiniai lavins bendravimo ir
bendradarbiavimo jgtidzius.

1.1.6 Testinis kasmetinis atnaujintas jvairiomis | 2024-2026 Direktoriaus Bus atnaujintas Gamtos ir tiksliyjy moksly konkurso
veiklomis laboratorijose gamtos ir pavaduotoja turinys ir forma jtraukiant
tiksliyjy moksly konkursas ,,Gamtukai®. ugdymui naujas praktines veiklas laboratorijose.

Rajono mokykly

mokiniai ir mokytojai turés galimybe pasidalinti gergja
patirtimi efektyviai panaudojant atnaujintas ugdymosi
aplinkas, laboratorijas, naujus ugdymo metodus, IKT
technologijas.

1.1.7. | Uzsiémimai KTU ir VDU klasiy | 2024— 2026 Direktoriaus Aukstesni mokiniy pasiekimy rezultatai. .Mokiniai
mokiniams KTU ir VDU (bei kity pavaduotojos iSbandys inovatyvius mokymo(si) metodus, orientuotus j




Svietimo jstaigy panasiose ar lygiavertése
laboratorijose)

ugdymui Karjeros
specialisté

kiekvieno mokinio asmening pazangg.

Mokiniai, dirbdami KTU erdvése ir laboratorijose, bus
skatinami kritiSkai vertinti savo paties ir kity geb¢jimus.
Motyvuojami rinktis gamtos mokslus vyresnése klasése.

1.2.Uzdavinys. Tobulinti mokytojy ir vadovy kompetencijas STEAM, kulttirinio ugdymo ir lyderystés srityse

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas

1.2.1. | Mokymai mokytojams ir mokyklos 2024 Administracija Mokytojai sukurs uzduociy rinkinius integruotoms
vadovams pamokoms (matematika, mena ir lietuviy kalba, dorinis
,Projektinis ir probleminis mokymosi ugdymas). Tai jgalins mokinius pamokose spresti realias
metodas sékmingai STEAM integracijai‘. problemas, pasitelkiant jvairias praktikas.

Mokytojai tobulins

bendrasias kompetencijas, gilindamiesi j tarpdalykinés
integracijos formas ir metodus, skirdami démesj
kiirybinio pritaikymo daliai, orientuotai ] STEAM
koncepcija.

Mokytojai iSmoks detalizuoti STEAM pamokas, laikantis
nuosekliy zingsniy analizés (klausimo kélimas,
informacijos analiz¢, praktinis tyrinéjimas, kiirybinis
pritaikymas, pristatymas, refleksija).

1.2.2. | Kvalifikacijos kélimo programa 2025 -2026 | Administracija Mokytojy komandos jgys naujy ir patobulins turimas
pedagogams (40 val.) kompetencijas, iSbandys programoje numatytas veiklas,
»Inzinerija STEAM ugdyme : integruotas sudarancias prielaidas pagerinti mokiniams ugdymosi
pozitris, technin¢ kiiryba ir mokslinis rezultatus.
tikslumas*. Programos metu mokytojy komandos susipazins su
Gamtos ir tiksliyjy moksly, meny TUM inzinerinio ugdymo paskirtimi ir tikslais, numatys
mokykly mokytojy komandoms (po 6 integracijos galimybes bendradarbiaujant su kity dalyky
mokytojus i$ 5 mokykly - viso 30). mokytojais, praktiskai iSbandys veiklas, kurios padés

sukurti tinkamas salygas mokiniy teigiamam poZiiiriui |
tiksliuosius ir gamtos mokslus, kryptingai ir sistemingai
derinti tiksliyjy moksly, inzinerinius, technologinius,
meninius, socialinius gebéjimus, kuriant darnig aplinka.
Pedagogai patobulins STEAM ugdymo organizavimo
kompetencijas.

1.2.3. | Integruotos veiklos i formalyji ugdyma | 2024 — 2026 | Administracija Mokymy metu sukurty darby parodos, filmy perzitiros,




su vizualaus meno, kino ir kitais kultoros
atstovais per vienerius metus 60 val. (viso
180 val.) Veiklos jgyvendinamos trejus
metus, kiekvienais metais po 2
uzsiémimus per ménesj. IS viso per
vienerius metus 20 uzsiémimy, po 3 val.

pavasarj suorganizuota meny diena. Jdomesnis ir
patrauklesnis ugdymo turinys, didesnis susidomeéjimas
mokymosi procesu.

Vyks veiklos, kuriy metu rajono mokykly mokiniai
bendradarbiaus  su  Siuolaikinio meno  atstovais:
dailininkais, kino meno atstovais, kino rezisieriai,
operatoriais, medijy kiiréjais, dailininkais, menininkais ir
kultiiros ir meno institucijomis. Veiklos bus integruojamos
1 formalyjj ugdyma: mening raiska, teatro, lietuviy kalbos
ir literatiiros pamokas. Tai skatins bendruomenés ir
kiekvieno nario asmenybés figtj bei mokymosi pazanga,
ugdymo turinys taps jvairesnis ir patrauklesnis mokiniams.

1.2.4. |3 dieny stazuoté gamtos ir tiksliyjy | 2024 —2025 | Administracija Mokiniai ir mokytojai apsilankys Tartu AHHA mokslo
mokslo mokytojams ir mokiniams Estijoje centre, kuriame galés iSbandyti eksponaty veikima,
(ar kitoje Salyje tokiame pat ar apsilankys planetariume, laboratorijose, 4D kino teatre,
lygiaveréiame mokslo centre) j Tartu skrydziy simuliatoriuje.
AHHA mokslo centra, Tartu universiteta Tobulindami bendravimo ir bendradarbiavimo
(20 mokytojy, 10 mokiniy) kompetencijas , gilins STEAM Zinias, tobulins gebé&jimus,
lankydamiesi Tartu universitete ir jo muziejuje, AHHA
mokslo centre, Tartu observatorijoje.
1.1.5. | Sukurty uzduociy rinkiniy pritaikymas ir | 2025 —2026 | Direktoriaus Mokiniai pamokose iSbandys sukurtas integruotas
iSbandymas integruotose matematikos - pavaduotojos uzduotis. Mokytojai pristatys savo patirtis ir uzduociy
meny ir lietuviy kalbos-dorinio ugdymo) ugdymui rinkinius konferencijoje

pamokose.

,Kalbinis, matematinis ir estetinis mokymas (is) kuriant
emociskai saugig aplinka“.
Mokytojai praves atviras pamokas, kuriose iSbandys
sukurty uzduociy rinkinius.

1.3.Uzdavinys. Aktyvinti mokiniy lyderyste gimnazijoje ir uz jos riby .

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas
1.3.1. | Mokiniy ir mokytojy saviraiSkos centro | 2025 m. I — II | Administracija Bus jkurtas mokiniy ir mokytojy saviraiSkos centras, kuris
ikiirimas. Priemonés mokiniy ir mokytojy | pusmetis tkvedys bus bendravimo ir bendradarbiavimo erdvé mokiniams ir

saviraiSkos centrui

mokytojams:  vyks integruotos bei  netradicinés
(susitikimai su kino, foto, dailés, muzikos, teatro
menininkais , filmy perzitros ir aptarimai, diskusijos su




literatais) pamokos ir veiklos. Mokiniy kiirybiniy darby
eksponavimas ir aptarimai, vieta moksleiviy savivaldos
renginiams. Veikla centre padés ugdyti mokiniy
kiirybisSkuma, saviraiska, gebéjima reik$ti nuomone
kalbinémis ir vizualinémis priemonémis, kritiSkai mastyti.

1.3.2. | Mokiniy savivaldos Mokymai (forumai) 2024 — 2025 | Direktoriaus Mokiniai susipazins su problemy sprendimo biidais ir

,Problemy i§gryninimas ir jy sprendimas pavaduotoja mokysis jas spresti dirbdami komandoje.

Trukmé: 40 val., 5 dienos. ugdymui Mokiniai  mokysis komandinio darbo ir problemy
iSgryninimo principy, susipazins su problemy sprendimo
biidais, kaip jas atpazinti ir suzinoti, kur slypi problemos
Saknys. Mokytojai patobulins bendrasias kompetencijas.

1.3.3. | STEAM metiniy projekty 1 — 3 klasiy | 2024 —2026 | Direktoriaus Skatinti mokiniy lyderyst¢ savarankiskai formuluojant
mokiniams tobulinimas pavaduotoja projekto tema. Sudaryti salygas iniciatyvy jgyvendinimui.

Atliekant metinj projekta ir dirbant kartu su mokytoju
vienoje komandoje.

Tobulindami projekty veiklas sieksime, kad bent pusé
metiniy projekty biity integruoti ir rezultate turéty konkrety
produkta.

Atnaujintas metinio projekto jgyvendinimo aprasas,
pasirenkamyjy temy saraSas iSpléstas, kad apimty STEAM
integruoto ugdymo principus atitinkanc¢ias temas, daugiau
mokiniy jgyvendina integruotus projektus.

1.4. Uzdavinys. Gerinti ugdymo(si) aplinkas ir atnauji

nti priemones siekiant mokiniy pazangos

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas
1.4.1. | Chemijos/biologijos laboratorijos, fizikos | 2024 m. II | Administracija Atnaujintos chemijos/biologijos laboratorijos ir fizikos
kabineto paruoSiamyjy atnaujinimas. pusmetis ukvedys kabineto paruoSiamieji.

Chemijos/biologijos, fizikos laboratorijy
paruoSiamyjy apripinimas baldais ir
priemonémis.

Mokiniams bus sudarytos galimybés kokybiskai atlikti
visus biologijos, chemijos ir fizikos laboratorinius darbus
pagal UTA .

Gerés ugdymosi rezultatai. Didés motyvacija vyresnése
klasése sudarant individualy ugdymo plang rinktis Siuos
dalykus. Laboratorija galés naudotis kity mokykly
mokiniai.




1.4.2.

IT ir fizikos kirybiniy dirbtuviy
modernizavimas. Priemonés IT ir fizikos
kiirybinéms dirbtuvéms.

2024 m.
pusmetis

II

Administracija
tkvedys

Modernizuotos dirbtuveés,
paruoSiamasis

Dirbtuvése bus sudarytos salygos taikyti IT mokantis
fizikos. Atlikti kokybiSkai praktikos darbus. Vyks
integruotos pamokos. Gerés ugdymosi rezultatai. Dideés
motyvacija vyresnése klasése sudarant individualy ugdymo

plang rinktis Siuos dalykus.

kiirybinés jrengtas

1.4.3.

Meny inkubatoriaus jrengimas. Priemonés
ir baldai meny inkubatoriui

2025 m.
pusmetis

I

Administracija
tkvedys

Bus jrengti keramikos, tekstilés kabinetai,
dirbtuvés.

Irengtos SiuolaikiSkos, modernios patalpos didins mokiniy
dom¢jimasi menais, motyvuos pazangai, kiirybinei veiklai
(keramikos, grafikos ar kitos meno srities). Siose patalpose
vyks integruotos gamtos moksly ir meny pamokos,

mokiniai vykdys STEAM projektus.

grafikos

1.44.

SMART MX275 — 75%“ekranai
mokomuosiuose kabinetuose (20)

2024 m
2025m m.

Direktorius
tkvedys

20 kabinety bus apriupinti Smart ar panaSiais ir
lygiaver€iais ekranais mokomuosiuose kabinetuose, kurie
padidins galimybes mokytojams efektyviai pasiruosti
pamokoms ir jdomiai bei kokybiskai pateikti medziaga. Si
priemone leis sudaryti tinkamas S$iuolaikiSkas salygas
ugdymui  (si)Ekranai sudarys sglygas jvairesniam
mokomosios medZiagos pateikimui ir padés mokytojams
diferencijuoti ugdymo procesg geriau jtraukiant mokinius
turin¢ius SUP

1.4.5.

3D mokomuyjy objekty klasé
Mokomyjy dalyky po 1  rinkinj
matematikai, fizikai, chemijai, biologijai

2025 m.
pusmetis

I

Direktorius
tkvedys

Matematikos kabinete jkurta 3D mokomyjy objekty klasé
Mokomieji objektai padés mokiniams sutelkti démes;,
jsisavinti ir suprasti pateikiama

informacija daug grei¢iau ir efektyviau. Sukuriamas

erdvinis jspudis jtraukia net maZiausiai motyvuotus
mokinius.
Mokomieji  objektai suteiks galimybe mokytojams
integruoti skirtingy  dalyky temas, vesti integruotas
pamokas.

Rezultatai:




1.4.6.

Kabineto su 30 kompiuteriy darbo viety
jrengimas

2024
pusmetis

I

Direktorius
tkvedys

Kabinetas bus aprupintas 30 naujausios kartos stacionariais
kompiuteriais.

Ugdymo(si) aplinka  apriipinta  naujausiomis [T
technologijomis pagerins mokiniy ir mokytojy darbo
salygos, kurios turés jtakos mokiniy individualiai pazangai.
Iranga bus naudojama jgyvendinti STEAM integruoto
ugdymo turinj, vykdyti kitas su $ia sriti susijusias veiklas

1.4.7.

Bibliotekos ir skaityklos priemoniy ir
baldy atnaujinimas

2024 m.
pusmetis

II

Administracija
tkvedys

Moderni ir jauki daugiafunkceé biblioteka — skaitykla,
atnaujinta jvairiomis

priemonémis ir funkcionaliais ir ergonomiskais baldais.
Skaitykloje vyks formalus ir neformalus ugdymas
(pamokos, klasiy valandéles, susitikimai su Zymiais
zmonémis, parodos, namy darby ruosa).

1.4.8.

Mokymai ,,Akademiskai inovatyvios
mokymosi ir ugdymosi aplinkos kiirimas
gamtos ir tiksliyjy moksly bei meny
mokytojams*.

2024

Administracija

Mokytojai sukurs savo pamokose pokyc¢iams palankig
ugdymosi aplinka, kurioje saugiai naudos IT technologijas,
jrankius ir priemones. Ugdymo procese bus naudojamos
akademiSkai inovatyvios priemonés ir aplinkos
salygojancios kiekvieno mokinio paZangg.

STEAM mokytojai jsisavins naujus metodus ir
technologijas darbui su skirtingg motyvacijg turinciais
vaikais. Pagilins ugdymosi aplinky ktirimo, mokymosi
proceso valdymo kompetencijas.

2 Tikslas. Jtraukiojo ugdymo stiprinimas siekiant kiekvieno mokinio asmeninés pazangos ir individualiyjy poreikiy uzZtikrinimo

2.1.Uzdavinys. Mokytojy kolegialaus bendradarbiavimo ir gerosios patirties dalinimosi skatinimas diegiant jtraukiojo ugdymo modelj gimnazijoje.

Eil.Nr.

Priemonés pavadinimas

Terminai

Atsakingas

Laukiamas rezultatas

2.1.1.

Mokymai mokytojams ,,Sunkiis* ir
,hevaldomi‘ vaikai — miisy didieji
mokytojai. [traukiojo ugdymo realybé¢ ir
galimybés*®.

2024 — 2025

Administracija

Mokytojai ras budy, kaip tokius vaikus jtraukti ] ugdymo
procesa. Jvairiy dalyky metodinése grupése apsvarstys ir
iSanalizuos darbe kilusius probleminius atvejus.

Mokymuose mokytojai patobulins mokinio pazinimo ir jo

VW —

kylancius, susiduriant su ,sunkiais vaikais, turinCiais




hiperaktyvumo pozymiy, autistiniy bruozy, elgesio ir
emocijy valdymo sunkumy ir galimas tokio vaiky elgesio
priezastis.

2.1.2. | Mokiniy mokymosi motyvacijos kélimas, | 2024-2026 Administracija Parengtas mokiniy pazangos stebésenos bei mokymosi
gerinant mokiniy pasiekimus pagal vaiko sunkumy likvidavimo planas, siekiant uztikrinti tikslinga
individualios pazangos steb¢jimo pagalba mokiniui.
rodiklius Individualias mokiniy galimybes atitinkantys pasiekimai ir

nuolatinés mokymosi pazangos stebésena.
Integrali pedagogy metodiné veikla, stebint individualig
mokiniy pazanga.

2.1.3. | Uzsiémimy ciklas ,,Kolega kolegai“. 2025 m II | Administracija Kirybinése dirbtuvése mokytojai sukurs 11 integruoty
Testinés 5 dieny kiirybinés dirbtuvés pusmetis - pamoky plany, pasidalins su kolegomis geraja patirtimi.
mokytojams ,,Mokytis ir dalintis* (2 2026 m 1 Igyta ir sukaupta patirtimi mokytojai pasidalins su
dienos) mokykloje ir ( 3 dienos) pusmetis savivaldybés mokykly kolegomis, iSbandys jvairius

Sventojoje ( ar kitoje panasioje
lygiavertéje vietoje)

mokymosi rezultatus gerinan¢iy strategijy, kiirybinio
mastymo, veiksmingus grjztamojo rySio metodus.

2.2.Uzdavinys. Mokytojy kompetencijy stiprinimas darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais bendrosiose klasése

Eil.Nr. | Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas
2.2.1. | Mokymai mokytojams ir mokyklos 2024 Administracija Mokytojai jgys teoriniy ir praktiniy Ziniy efektyvesniam
vadovams ,,Jtraukiojo ugdymo darbui su jvairiy poreikiy mokiniais, patobulins
organizavimo praktika®. pedagoginio ir didaktinio bendradarbiavimo praktikas.
Stiprés mokytojy kompetencijos darbui su jvairiy poreikiy
mokiniais, gerés bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui
specialistais. Bus tobulinami ugdymo(si) metodai,
atnaujinamos ugdymosi aplinkos sudarys galimybes jvairiy
poreikiy vaiky pazangos stiprinimui.
2.2.2. | Dalykiniy kompetencijy, integruojant | 2024-2026 Administracija Tobulinamos pedagoginiy darbuotojy dalykinés
naujausias zinias bei darbo su mokiniy Metodiné taryba | kompetencijos ugdyti jvairiy poreikiy mokinius.
lvairove stiprinimas. Metodiniai Patirtinio mokymo taikymas, kritinio mastymo skatinimas,
bureliai tobulinant bendrasias kompetencijas.
2.2.3. | Komandinio darbo tarp mokytojy ir | 2024-2026 Administracija Tobulinamos  ugdymo  praktikos ir  didaktikos
Svietimo pagalbos specialisty stiprinimas. Pagalbos kompetencijos.

mokiniui




\ \ specialistai

2.3.Uzdavinys. Infrastruktiiros atnaujinimas ir kiirimas siekiant tinkamy ir $iuolaikisky jtraukiojo ugdymo salygy

Eil.Nr. | Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas

2.3.1. | Geros savijautos erdveés jrengimas 2024 m. I | Administracija Irengta geros savijautos erdveé
mokiniams. Priemoniy jsigijimas. pusmetis tkvedys Geros savijautos erdvé leis mokiniams pailséti, pagerinti

savo emocine savijautg, ugdymosi rezultatus. Mokiniai
mokykloje jausis saugiau. Gerés mokiniy ir mokytojy
tarpusavio santykiai.

2.3.2. | Mokytojy kambario rekonstrukcija i |2024 —2025 | Administracija Vietoj mokytojy kambario atsiras trys funkcionalios
darbo, mokytojy bendradarbiavimo ir tkvedys erdves: mokytojams skirta vieta pasiruosti pamokai,
poilsio erdves poilsio zona ir bendradarbiavimo erdveé.

Baldai ir priemonés mokytojy, darbo, Atnaujintose ir techniskai pagerintose erdvése bus

bendradarbiavimo ir poilsio zonai: kokybiskiau pasiruoSiama darbui, poilsiui skirtoje erdveje
mokytojams pagerés emociné savijauta.
Bendradarbiavimui skirtoje erdvéje vyks diskusijos ne tik
su gimnazijos mokytojais, bet ir su bendruomenés nariais,
bei j gimnazijg atvykstanciais sveciais.
Pasiruosti reikalingas priemones pamokai , poilsio zona ir
bendradarbiavimo erdve.

2.4.UZdavinys. Psichoemocinio klimato gimnazijos bendruomenése gerinimas

Eil.Nr. | Priemonés pavadinimas Terminai Atsakingas Laukiamas rezultatas

2.4.1. | Konferencija regiono mokykly 2025 —-2026 | Direktoriaus Regiono mokykly mokytojai pasidalins gergja patirtimi
mokytojams ,,Kalbinis, matematinis ir pavaduotojos konferencijos metu
estetinis mokymas (is) kuriant emociskai ugdymui Konferencijoje mokytojai dalinsis patirtimi kaip sekesi
saugig aplinka®. mokiniams dirbti su mokytojy suskurtais uzduociy

rinkiniais integruotoms pamokoms (uzduotis kiiré po
mokymy ,,Projektinis ir probleminis mokymosi metodas
s¢kmingai STEAM integracijai®)

2.4.2. | Uzsiémimai mokytojy ir mokiniy 2024 — 2026 | Administracija ir | Suteiks bendruomenés nariams naujy ziniy ir, galimybiy
grupeléms, skirti kurti tarpusavio rysj, pagalbos geriau pazinti vienas kita ir padéti siekti geresniy
skatinti dialogg tarp mokytojy ir mokiniy. mokiniui ugdymosi rezultaty.

Uzsiémimy metu teikiamas abipusis specialistai Mokytojai stiprins mokiniy pazinimo ir bendrasias

griztamasis rySys, sprendziamos
konfliktings situacijos. Mokytojai ir

kompetencijas. Mokiniai jgys praktiniy jgidziy saviugdai
ir savivaldziam mokymuisi.




mokiniai kartu ieskos sprendimy, kaip
daugiau mokiniy j(si)traukti j ugdymosi
procesa

STRATEGINIO PLANO STEBESENOS SISTEMA

Strateginio plano rengimo grupé pristato strateginj plang gimnazijos bendruomenei karta per metus- kalendoriniy mety pradzioje. Tokiu biidu
bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus. Gimnazijos direktorius ir
direktoriaus pavaduotojos ugdymui bei gimnazijos veiklos jsivertinimo grupé stebi ir jvertina, ar gimnazija jgyvendina strateginius tikslus ir programas,
ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.
Strateginio planavimo grupé, atsizvelgusi | mety veiklos ataskaitos rezultatus ir jsivertinimo grupés mety ataskaitos rezultatus, kiekvieny mety

pradzioje gali koreguoti gimnazijos strateginj plang. Strateginio plano neatskiriama dalis yra veiklos plano jgyvendinimas




